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_ ESTATUTOS '
/ “FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN”

/ TITULO I
.' DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Denominacion y naturaleza.

_" Con la denominacién de "Fundacién Proyecto Hombre Jaén", se constituye una
orgfnizacién de naturaleza fundacional, de cardcter benéfico asistencial, duracién indefinida v
sin/animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la realizacién de
finks de interés general, propios de la Fundacién.

Articulo 2°. Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida e inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para €l cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°. Régimen.

La Fundacion se regira por la voluntad del/los Fundador/es manifestada en estos Estatutos
y\ en todo caso por la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y demds
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquella, asi como la normativa
eslatal de aplicacion supletoria.

| Articulo 4°. Nacionalidad y domicilio.
1. | La Fundacién Proyecto Hombre Jaén que se crea tiene nacionalidad espafiola.
2. |El domicilio de la Fundacion radicaré en la calle San Lucas n° 2 C, C.P. 23005 de Jaén.
3. |El Patronato podré acordar el cambio de domicilio, mediante la tramitacién de la oportuna
modificacion estatutaria en la forma prevista en la legislacién vigente.

En todo caso, el domicilio de la Fundacién radicara en el lugar donde se encuentre la sede
del lérgano de gobierno de la misma, o bien en el lugar en que desarrolle principalmente sus
actiyidades.

La Fundacion podra abrir, trasladar y cerrar los centros, pisos o locales que estimen
pertinentes para el cumplimiento de sus fines dentro de la provincia de Jaén, sin que ello suponga
modificacion del domicilio ni de los Estatutos.

Articulo 5°. Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollara sus actividades dentro del territoric de Andalucia y
principalmente en la provincia de Jaén, sin perjuicio del establecimiento de relaciones
instrumentales con terceros en diferente 4mbito territorial.

En cuanto al Ambito personal o sector de poblacién atendida, la actuacion de la Fundacion
se circunscribe a las personas en situacién de afectados por drogodependencias y otras
adicciones y sus familiares, asi como aquellos otros colectivos que necesiten de una labor
preventiva frente a estas situaciones.
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Articulo 6°. Capacidad de obrar.

La Fundacién tiene plena capacidad juridica y de obrar, por tanto, con caricter
enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar, disponer, enajenar,
gravar, permutar, recibir, aceptar y hacer donaciones de bienes de toda clase; otorgar poderes
generales y especiales; renunciar y transigir sobre bienes y derechos; contraer obligaciones;
gjercitar toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales, Autoridades y
Organismos del Estado, Autonémicos o Provinciales, directamente o a través de abogados y
procuradores con poderes generales o especiales para pleitos.

CAPITULON
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7°. Fines.

El objeto de esta Fundacioén es particularmente la atencion integral a las personas con
problemas de adicciones y sus familias, y en general, el estudio, prevencién y erradicacion de las
drogodependencias y de las problemadticas conexas de caracter personal, familiar, judicial,
sanitario, laboral y social o de cualquier otra indole.

Esta Fundacion patrocinard el programa terapéutico-educativo de “Proyecto Hombre”,
con aceptacioén y sujecion a Ja Carta Fundacional y Reglamento de la Asociacién Proyecto
Hombre.

La Fundacién contempla entre sus fines:

A) La atencién integral a colectivos vulnerables como: personas migrantes, minorias
étnicas, personas con diversidad funcional, personas con trastorno mental, personas afectadas por
VIH/SIDA y otras ITS, etc.

B) La orientacidn y atencion a familias en materia de adicciones.

C) El abordaje de la problematica de acoso escalar, laboral, o de cualquier tipo
(bullying, mobbing, ciberacoso, etc.) o cualquier tipo de trastorno conductual (conducta
disruptiva, trastorno alimentario, uso inadecuado de nuevas tecnologias, ludopatias, etc.).

D) El trabajo especifico con personas privadas de libertad y ex reclusas. Ser centro
colaborador de medidas alternativas a prision.

E) La prevencion del fendmeno de las adicciones en sus diferentes modalidades
(prevencion universal, selectiva e indicada) dando alcance tanto a la poblacion en general como a
colectivos vulnerables.

F) La intervencién socioeducativa y psicosocial con menores, adolescentes y
jovenes, con especial atencién a los grupos en situacién de mayor vulnerabilidad de exclusién
social (absentismo escolar, menores y jovenes infractores, proteccion de menores, etc.).

G) La insercidon sociolaboral de la poblacion en general, prestando especial atencién a
jovenes y otros colectivos vulnerables.

H) La atencién integral de las mujeres en cualquiera de sus ambitos personal,
familiar, judicial, sanitario, laboral y social.

D El trabajo para la igualdad, mediacién social, familiar y erradicacion de todos los
tipos de violencia (doméstica, laboral, de género...).
)] La promocién y formacién del voluntariado.

K) Le intervencién en al 4mbito laboral, mediante la prevencién y atencién, tanto en
al sector privado como en el publico.

L) La investigacion, desarrollo e innovacion sobre temas relacionados con las
adicciones.
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M)  Ser centro de formacion interna y externa. Ofrecer formacion docente a personas
usuarias y familiares, asi como a entidades tanto puablicas como privadas (alumnado y
profesorado del sistema educativo, personal de los servicios sanitarios, servicios sociales, sistema
judicial, trabajadores/as en general, empresarios/as, asociaciones, autoescuelas, y demas
entidades con personalidad juridica).

N) La creaci6n de una empresa social.

N) La cooperacién al desarrollo, asi como cualquier tipo de cooperacion internacional
con otros paises para el desarrollo de programas relacionados con las adicciones y con el resto de
los fines expuestos en este precepto.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

-Actividades relacionadas con la Prevencion, Tratamiento, Reduccion del dafio y la
Reinsercién de personas con problemas de Adiccion y sus familias.

Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal, tales
como:

-Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines. Y, de
modo genérico llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento
de los fines sefialados, sean lo més adecuados y convenientes en cada momento.

Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse por los siguientes modos, que
se enumeran sin propésito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de
algiin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

TiTULO ITT

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LAS
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Articulo 8°. Destino de rentas e ingresos.

1. A la realizacién de los fines fundacionales debers ser destinado, al menos, el 70% de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de
tales resultados o ingresos, con exclusién de aquellos gastos realizados para el cumplimiento
de los fines estatutarios, debiendo destinar el resto a incrementar bien Ja dotacién o bien las
reservas, o reducir el resultado negativo de ejercicios anteriores seglin acuerdo del Patronato.
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2. El plazo para el cumplimiento de la obligacién sefialada en el apartado anterior serd el
comprendido entre el inicio del gjercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados
e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. Los gastos de administracién, entendidos como aquellos directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, y
aquellos otros de los que los Patronos, en el ejercicio de su funcion, tienen derecho a ser
reembolsados con la debida justificacion, no podrén sobrepasar €l 10% de los ingresos netos
de la Fundacion.

Articulo 9°. Beneficiarios/as.

Podrén ser beneficiarios/as de los fines de esta Fundacidn las personas fisicas y juridicas
que retnan las condiciones establecidas en el articulo 7 de los presentes estatutos.

La determinacién de los/as beneficiarios/as se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

Asimismo, el Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios/as y demds interesados/as.

La Fundacidn no aceptard ningiin tipo de imposicion de concesion de beneficios a
personas o entidades determinadas.

TiTULO CUARTO
SECCION 1. GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10°. El Patronato.

El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion corresponde al Patronato,
quien cumplira los fines fundacionales y administrard con diligencia los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 11°. Composicién del Patronato.

Estara constituido por un namero minimo de tres Patronos y serdn designados de la
siguiente manera:

- Dos Patronos designados por Caritas Diocesana de Jaén.

- Dos Patronos designados por Fundacién Caja Rural de Jaén.

- Dos Patronos designados por Asociacion Amalthea.

Corresponderé a dichas entidades en la misma proporcion el nombramiento de nuevos
patronos, cubrir vacantes, la sustitucién y cese de patronos en el nimero indicado.

El primer Patronato serd nombrado por mayoria absoluta por losfas fundadores/as,
entendiendo estos/as por aquellos/as que comparezcan con tal caricter en la escritura
fundacional.

Los miembros fundadores tendran como funciones:

a) Aportar la dotacion que constituye el capital fundacional.

b) Aprobar los presentes Estatutos.

¢) Nombrar inicialmente a los Patronos.

Dichos/as fundadores/as recibirAn anualmente del Patronato un informe sobre las
actividades de la Fundacidn, y serdn invitados/as a presenciar o presidir a titulo honorifico los
principales actos y celebraciones de aquella.



IN3781200

1272024

JAEN

f .

" I

f HOMBERE
7rt|culo 12°. Duracién del mandato.

[l cargo dec patrono tendrd una duracién de CUATRO ANOS, pudiendo ser reelegldos

Articulo 13°. Aceptacién del cargo de Patrono y sustitucién.
Los Patronos entraran a ejercer sus funciones tras haber aceptado expresamente el cargo
en dokumento piblico, en documento privado con firma legitimada por Notario/a o mediante

zo de Patrono/a que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
pofira actuar en su nombre y representindolo otro Patrono por €l designado. Esta actuacion sera
si¢mpre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, a su caso, el
regpresentante formule por escrito.

Si quien fuere 1lamado/a a ejercer la funcidn de Patrono/a lo hiciera por razon del cargo
glie ocupare, podra actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucion.

.' Producida la vacante de un patrono que represente a una persona juridica, sera ésta la que
qe51gne un/a nuevo/a representante. Si la vacante lo fuera de un patrono/a por razén de su cargo,
la sustitucion se efectuara por la persona que le sustituya en el mismo.

Producida una vacante, si el Patronato lo considera oportuno, o bien siendo necesario €l
n;\bramxcnlo de un/a nuevo/a Patrono/a por encontrarse por debajo del minimo legal o
estatulariamente, en el plazo de dos meses procederd a la designacion de la persona que en su
sustitucion ocupara la misma. En cualquier caso, la duracién serd por el tiempo que reste hasta la

siguiente renovacion del Patronato.
|

Articulo 14°. Cese y suspension de patronos.

El cese de los patronos de la Fundacién se produciré por las siguientes causas:

a) Por la muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por la extincion de la persona
juridica.

b) Por la incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

@) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por resolucion judicial.

¢) Por transcurso de periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

fl Por renuncia, que debera hacerse por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo.

Lia suspension de los/as patronos/as podré ser acordada cautelarmente por el Juez cuando

s¢ entable contra ellos/as accion de responsabilidad.

El cese y suspensidn de Patronos se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 15°, Organizacion del Patronato.

El Patronato elegird, por mayoria absoluta de los/as patronos/as presentes y
representados/as, un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, y un/a Secretario/a. La duracién de
estos cargos sera de cuatro afios. pudiendo ser reelegidos por periodos iguales sucesivamente.
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Articulo 16°. Presidente/a.

Al Presidente/a le corresponden las funciones siguicntes:

a) Ostentar la representacion de la Fundacidn ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar y presidir el Patronato, asi como fijar el orden del dia de las reuniones.

¢) Dingir los debates y deliberaciones.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios para tal fin.

e) Todas las demas que se recogen en los Estatutos.

Articulo 17°. Vicepresidente/a.

Corresponde al Vicepresidente/a realizar las funciones del/a Presidente/a en caso de
vacancia, ausencia o enfermedad del mismo, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacién en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

En caso de imposibilidad de actuacién, tanto el/a Presidente/a como el/a
Vicepresidente/a, ejercerd las funciones de éstos el patrono de mayor edad.

Articulo 18°. Secretario/a.

El cargo de Secretario/a podra ser desempefiado por un/a patrono/a o por una persona
ajena al Patronato, en cuyo caso tendrd voz, pero no voto. Dicho cargo tendra las siguientes
funciones:

a) Llevar y custodiar toda la documentacién perteneciente a Ja Fundacion.

b) Levantar y firmar todas las actas correspondientes a las reuniones del Patronato.

c) Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios.

d) Proporcionar a los/as Patronos/as la documentacion que precisen.

e) Llevar la correspondencia y cuantas otras funciones le sean encomendadas.

En caso de ausencia, vacante o imposibilidad fisica, el/la Secretario/a serd sustituido/a
provisionalmente por el/la Vicepresidente/a, o bien por el patrono de menor edad.

El Patronato se reserva la facultad de destitucion, en cualquier momento, de la persona
que ostente este cargo, ante una posible dejacién de sus funciones.

Articulo 19°, Delegacién y Apoderamientos.

El Patronato podrd delegar facultades a uno o mas de sus miembros.

No son delegables, en ningn caso. los siguientes actos:

a) La aprobacién de cuentas y del plan de actuacion.

b) La modificacion de los estatutos.

¢) La fusidn, extincion y la liguidacion de la Fundacion.

d) Los actos de constitucién de otra persona juridica, los de participacién o venta de
participantes en otras personas juridicas cuyo importe supere el 20% del activo de la
Fundacion, el aumento o disminucidén de la dotacion y también los de fusion, de
escision, de cesién global de todos o parte de los activos y los pasivos, o los de
disolucidn de sociedades v otras personas juridicas.

e) Todos aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

Fl Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacién, asi como la creacidn de

otros 6rganos, se inscribiran en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 20°. Reuniones del Patronato y convocatorias.

1. E1 Patronato se reunira obligatoriamente en Junta Ordinaria una vez cada tres meses,
St reunird en Junta Extraordinaria tantas veces como lo estime oportuno el/a Presidente/a por
propia iniciativa y, obligatoriamente, cuando lo soliciten un tercio de los patronos. También

'drd ser convocada por el/a Presidente/a, a peticion del/a Director/a Terapéutico, cuando las

riecesidades del programa asj lo exijan.
} 2. Corresponderd a la Junta Ordinaria:

a) El examen y la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior y del Inventario-
’ Balance que anualmente debera formular el/a Presidente/a.

b) Determinar las lineas generales prioritarias de actividades a desarrollar durante el

siguiente ejercicio.

¢) Aprobar el Plan de Actuacién.

En Junta extraordinaria podran adoptarse acuerdos sobre todas las cuestiones previstas en
la convocatoria, y que sean competencia de la Fundacién y su Patronato.

3\ 3. Las reuniones podran ser tanto presenciales como a distancia, de tal manera que sus
miembros podrdn asistir a la sesion mediante videoconferencia, o cualquier sistema analogo, que
gar&:ntxce la identidad de los asistentes, la comunicacién en tiempo real entre todos ellos, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones, y la emisién del voto.

1

i La convocatoria se hard por escrito y firmada por el/a Presidente/a, con una antelacion
mirima de cinco dias. En ella se hard constar el lugar, dia y hora de celebracion de la reunidn, en
prifera y segunda convocatoria, acompafidndose del orden del dia.

En caso de urgencia, la convocatoria se podra hacer con cuarenta y ocho horas de
ant\.lac:lon swmpre que quede constancia de su recepcion, explicando el orden del dia y las
causas de la urgencia.

| En todo caso, no sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes
todds/as los/as patronos/as y acuerden, por unanimidad, la celebracion de la reunién.

Articulo 21°. Forma de deliberar y adopcién de acuerdos.

El Patronato quedari validamente constituido y podrd adoptar acuerdos, en cuanto
concurra, de forma presencial o a distancia, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Cada miembro tendra derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros del Patronato
presentes o representados/as, sin perjuicio de los casos en que los presentes Estatutos o por la
legislacion vigente, se exija una mayoria especial.

Presidira el/la Presidente/a, quien dirimird los empates con el voto de calidad. Sera
necesério el voto favorable de la mayoria absoluta para:

a) Ampliar o disminuir el nimero de Patronos, dentro de los limites establecidos en el

articulo 11 de los Estatutos.

b) Modificar los Estatutos, debiendo cumplir, ademds, los requisitos legales.

¢) Crear Delegados/as, Comisiones delegadas y designar los/as Consejeros/as que

habrén de integrarlos, determinando las facultades que podran ejercitar.

De las reuniones y acuerdos adoptados, el/a Secretario/a levantara las pertinentes actas,
que deberan ser aprobadas por todos los miembros presentes en dichas reuniones. Se transcribira
al correspondiente libro y serd firmada por el/a Secretario/a, con el visto bueno del/a
Presidente/a.
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Articulo 22°. Obligaciones y responsabilidades de los Patronos.
Son obligaciones de los/a patronos/a:

Hacer que se cumplan los fines de la Fundacién.

Concurrir a las reuniones a las que sean convocados/as.

Desempefiar el cargo con la debida diligencia de un/a representante legal.

Mantener en buen estado de conservacién y produccion los bienes y valores de la
Fundacion.

Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos.

Los/as patronos/as responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por los actos contrarios a la Ley o los Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes
se opusieran expresamente al acuerdo determinante de tales actos, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

La accién de responsabilidad, se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacion.

a)

b)
c)

Por el propio 6rgano de gobierno de la Fundacion, previo acuerdo motivado del
mismo, en cuyo acuerdo no participaré el/a Patrono/a afectado/a.

Por el Protectorado. en los términos establecidos en la Ley.

Por los/as Patronos/as disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley,
asi como por el Fundador, cuando no fuere patrono/a.

Articulo 23°. Facultades del Patronato.

El Patronato constituye un Organo de Gobierno. Su competencia se extiende a resolver
las incidencias de todo lo que concierne al gobierno, representacion y administracién, asi como a
la interpretacidn y modificacion de los Estatutos.

Sin perjuicio de las funciones que le otorgan otros articulos de los presentes Estatutos, y a
titulo meramente enunciativo y no limitativo, el Patronato esté facultado para:

a)
b)

d)
€)

Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién,
velando en todo momento por el cumplimiento de sus fines.

Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relacién, actos y
contratos, y ante el Estado, Comunidad Autdénoma. Provincia, Municipios,
Autoridades y centros y dependencias de la Administracion, Juzgados, Tribunales.
Magistraturas, Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, personas juridicas y
particulares de toda clase, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y
siguiendo para todos sus trdmites, instancias, incidencias y recursos, cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la
Fundacidn. otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

Nombrar al Director/a terapéutico/a, previa consulta a la Asociacién Proyecto
Hombre. Asimismo, le corresponde el nombramiento de la persona que le sustituya.
Aprobar el cambio de nombre o traslado de domicilio de la Fundacioén.

Examinar y aprobar el Plan de Actuacion, el Balance Anual y la Memoria de la
Fundacidn.

Concertar préstamos y operaciones de crédito, solicitar avales o fianzas y, en general.
efectuar todas las demads operaciones pertinentes en el Banco de Espafia y en todos los
demas Bancos, Cajas de Ahorro y entidades de crédito, con sujecidén a cuanto
disponga la legislacion vigente. Constituir y cancelar depdsitos de toda clase, incluso
en cajas de seguridad, ingresar y retirar bienes de toda especie.
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g) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos de la Fundacion. siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es
adecuada y suficiente para ¢l camplimiento del fin al que han de destinar los mismos,
o sus rentas o frutos. Efectuar toda clase de actos de adquisicion, posesion,
administracién, disposicion, enajenacion y gravamen sobre bienes muebles e

| inmuebles, incluso los relativos a constitucidn, modificacion y cancelacion total o
parcial de hipotecas, redencién y liberacién de derechos reales y demds actos de
riguroso dominio, sin perjuicio de pedir las correspondientes autorizaciones o realizar
las posteriores comunicaciones al Protectorado.

h) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intercses y utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién.

f i) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los gastos

/ necesarios para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuenta en cada

momento la Fundacion,

j) Realizar las obras y construir los edificios que estime convenientes para los fines
propios de la Fundacién.

k) Ejercer directamente, o a través de los representantes que designe, los derechos de
caracter politico y econémico que cotrespondan a la Fundacién, como titular de
acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y, en tal sentido, concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demas organismos de las respectivas compaiiias o entidades emisoras,
gjercitando las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos
que juzgue convenientes.

1) Ejercer, en general, todas las funciones de administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la Fundacion.

m) Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de Ja "Fundacién. Nombrar y
separar libremente a todo el personal directivo, técnico, administrativo, auxiliar,

1. subalterno y de cualquier otra indole, y sefialar su sueldo, honorarios u gratificaciones

' sin otras formalidades que las que discrecionalmente sefialen en su caso.

. n) Vigilar directamente, o por medio de personas en quien delegue, la aplicacion de las
inversiones y dirigir, regular e inspeccionar todos los servicios que se crean a los {ines
fundacionales, asi como su funcionamiento y administracion,

0) Delegar alguna o algunas de las facultades precedentes, siempre que lo juzgue
oportuno, en uno o varios miembros del Patronato, sin que puedan ser delegadas las
facultades enumeradas en el articulo 19 de estos Estatutos.

p) Cualquier otra funcién necesaria para el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Articulo 24°. Caricter gratuito del cargo de Patrono/a.

Los/as Patronos/as ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el cargo les ocasione en el ejercicio de
su funcién.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, ¢l Patronato podré fijar una retribucion
adetuada a aquellos/as patronos/as que presten a la Fundacion servicios distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autdrizacion del Protectorado.
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SECCION IL DE LA DIRECCION Y GESTION

Articulo 25°, Director/a Presidente/a.

El/a Director/a Presidente/a deberd ostentar de modo real toda la responsabilidad en la
puesta en marcha y gestién futura del Centro autorizado de Proyecto Hombre y a quien se
considerara interlocutor/a valido ante la Asociacion.

EVa Director/a Presidente/a podra ser el responsable maximo terapéutico, debiendo dar
cuenta por lo que se refiere al método terapéutico-educativo, a la Asociacion.

El/a Director/a Presidente/a del Centro autorizado elabora los presupuestos anuales y
gestiona los mismos presentando las justificaciones pertinentes ante la entidad promotora o
entidad juridica que lo respalde.

En el caso de una entidad promotora, que cuente con otras lineas de actuacidn distintas a
las de un Centro autorizado de Proyecto Hombre, y todas ellas tengan la gestion economica
centralizada, no siendo posible su delegacién al Centro autorizado, se admitird dicha gestién
econdmica centralizada. Todo ello sin perjuicio de que el Director Presidente pueda presentar las
propuestas oportunas en lo que al Centro autorizado se refiera (Art. 10° del Reglamento de
régimen interno APH).

La duracién de dicho cargo sera de CUATRO ANOS, pudiendo ser reelegido por
periodos sucesivos de igual limite de duracidn.

Articulo 26°. Director/a Econdmico/a — Financiero/a.

El/a Director/a Econoémico/a — Financiero/a de la Fundacion serd designado/a por el
Patronato, por mayoria absoluta de los/as patronos/as presentes o representados/as. Podra asistir
a las reuniones del Patronato con voz, pero sin voto.

Este cargo podra ser remunerado si lo dispusiera el Patronato, salvo que dicho cargo lo
desempefie un/a Patrono/a, en cuyo caso no podra ser remunerado.

El nombramiento y cese del Director/a Econémico/a — Financiero/a seran notificados al
Protectorado y sera objeto de inscripcidn en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

La duraciéon de dicho cargo serda de CUATRO ANOS, pudiendo ser reelegido por
periodos sucesivos de igual limite de duracién.

Articulo 27°. Funciones del Director/a Econémico/a — Financiero/a.

Son funciones del Director/a Econémico/a — Financiero/a, entre otras:

1. La Gestion y ejecucion de los acuerdos y directrices aprobadas por el Patronalo quc
no correspondan al Presidente.

2. La Elaboracién e inspeccion del programa anual de actividades y del presupuesto
anual de la Fundacion. asi como de las cuentas, memorias y balances.

3. l.a Llevanza de la contabilidad general de la Fundacion. ordenando los pagos y
disponiendo de las cuemas corrientes y de crédito a nombre de la Fundacion de
acuerdo con lo cstablecido en estos Estatutos.

4. La Llevanza de la tesoreria. la custodia de la documentacion contable. la supervision
de la contabilidad y la realizacion de todos los actos necesarios para garantizar la
correcta marcha econdmica de la Fundacion.

5. l.a Decision final relativa a la contratacion de personal en nombre de Ja Fundacién. de
acuerdo con las previsiones establecidas en la legislacion vigente.

6. La Autorizacién previa de las asistencias téenicas, asi como de las contrataciones de
consultoria que encargue directamente la Fundacién.

7. El Mantenimiento del Inventario General. del Patrimonio de [a Fundacion. y.
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la realizacion de toda clase de actos y negocios juridicos encaminados a lograr el
cumplimiento del objeto fundacional en el marco de estos Estatutos v de la Ley.
8. Rendir cuentas cada trimestre al menos a la Comisién Econdmica, si la hubiere.
9. Y todas aquellas funciones que en su persona delegue el Patronato.

SECCION III. PROGRAMA TERAPEUTICO.

Articulo 28°. Programa Terapéutico y Equipo Pedagégico.
| La Fundacién asume el programa Terapéutico-Educativo “Proyecto Hombre” por lo que
se regiran por las normas de dicho método educativo.

El equipo pedagodgico seré el encargado de la labor educativa-asistencial en que se
concreta el objeto de la Fundacion, debiendo dar cuenta de dicha actividad al Patronato.

! El equipo pedagdgico estara constituido por los operadores escogidos por el/a Director/a
Terapéutico/a en el nimero que éste estime conveniente, dentro de las posibilidades de cada
momento. La formacién de los operadores serd responsabilidad del/la Director/a Terapéutico/a
quien cuidara de su contenido y de la forma de ser impartida. Podré aceptar también cualquier

| tipo de colaboracién de los propios asistidos o de sus familias.

Articulo 29°. Director/a del Programa Terapéutico.

El Patronato, previa consulta con la Asociacién Proyecto Hombre, y en virtud de acuerdo
afloptado por mayoria absoluta de los/as Patronos/as presentes y representados/as, nombrara al
Qirector/a del Programa Terapéutico, que podra asistir con voz, y sin voto, a las reuniones de la
Fuindacién.

La duracién de dicho cargo serd de TRES ANOS y podra ser reelegido indefinidamente.

Es el/a maximo/a responsable y portavoz del Programa, debiendo dar cuenta. por lo que
s refiere al método terapéutico-educativo, a la citada Asociacién.

| Son funciones del/la Director/a Terapéutico/a, entre otras:
| 1. Planificar y poner en marcha los diferentes planes, una vez aprobados en el
Patronato.
. 2. Informar al Patronato sobre el desarrollo de dichos planes.
l 3. Direccion e inspeccion operativa de los servicios terapéuticos de la Fundacion.
' 4. Responsabilidad de la direccién del personal terapéutico y la contratacion, de
' acuerdo con el Presupuesto y el Plan de Actuacion aprobado en Patronato.
| 5. Informar a las instituciones y a la opinidn plblica de la existencia, desarrollo y
necesidades de los programas de la Fundacion.

6. Captar y presentar el Programa a las personas adecuadas para colaborar en los
diferentes planes, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 28, respecto al
personal del Programa Terapéutico.

7. Coordinar los diferentes planes, teniendo en cuenta los objetivos de la Fundacion.

8. Y todas aquellas funciones que en su persona delegue el Patronato y la Asociacion
Proyecto Hombre.

Articulo 30°. Organos de asesoramiento, Consejo Asesor.
1. El Patronato, podrd crear un érgano delegado del mismo, encargado de la tramitacién y
resolucién de los asuntos relacionados con las actividades de la Fundacién.
2. El Consejo Asesor sera nombrado por el voto favorable de la mayoria absoluta de los/as
Patronos/as. Formaran parte del Consejo, en todo caso, el/a Presidente/a y el/a Secretario/a de
la Fundacién, que lo seran a su vez de este 6rgano.
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Los miembros del Consejo cesardn en sus cargos por los mismos motivos regulados en estos
Estatutos para los miembros del Patronato, y tendrdn una duracién de cuatro afios, renovables
indefinidamente. Ademas, podran ser cesados en el gjercicio del cargo por acuerdo del
Patronato.

3. Para el sistema de convocatorias y adopcién de acuerdos se aplicardn las mismas normas
establecidas para el Patromato. A las reuniones del Consejo Asesor asistira el Director
Presidente con voz, pero sin voto, en caso de haberlo nombrado.

4. Sus facultades serdan las que en cada caso el Patronato tenga a bien delegarle, con la
excepeidn de las indelegables contenidas en el art. 20.1 de la ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

a) Proponer al Patronato las actividades a realizar para el cumplimiento de sus fines
fundacionales.

b) Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacion.

c¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles.

d) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

e) Proponer la apertura y cierre de sus delegaciones.

f) En general, cualquier otra funcion que el Patronato tenga a bien delegarle, con los
Iimites de las facultades indelegables y sometimiento a los preceptos legales.

Articulo 31°. Admisién de la normativa de la Asociacién Proyecto Hombre.

La Fundacién acepta integramente el contenido de la Carta Fundacional, los Estatutos y el
Reglamento de régimen interno de la Asociacion Proyecto Hombre aprobado por la Direccion
General de Politica Interior de! Ministerio del Interior.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32° Dotacién fundacional.

La dotacion de la fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacién inicial de la Fundacion, y por aquellos otros de contenido patrimonial
que durante la existencia de la Fundacién se aporten en tal concepto por el/los fundador/es o por
terceras personas, o que se afecten por el Patronato, con cardcier permanente, a los fines
fundacionales.

La dotacidén inicial de la Fundacién estd constituida por la cantidad de treinta mil euros
(30.000 €) repartidos entre los Fundadores.

Articulo 33°. Composicion del Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién estd integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacion, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacion.

Articulo 34°, Titularidad de bienes y derechos.
La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integren su
patrimonio, los cuales se harén constar en su inventario anual.
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E)f Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacion

de los bifnes y derechos que integren el patrimonio, en el Registro de Fundaciones de Andalucia
y en los/demés registros Publicos correspondientes.

Articulo 35°. Adscripcién del Patrimonio Fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan
quedgran afectos y adscritos de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que
la Fuhdacion persigue.

Articulo 36°. De la financiacién.

La Fundaci6n, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con:

a) Los posibles beneficios, rentas o frutos que produzca el capital fundacional.

b) Los legados, subvenciones y donaciones de sociedades, instituciones u organismos
|' plblicos o privados, nacionales o extranjeros. asi como de las personas fisicas,
| incluidas las familias de los asistidos.
| ¢) Los ingresos procedentes de las actividades que pudiera desarrollar la Fundacién,

siempre que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios/as y no se desvirtie el interés general de la Fundacin, ni el caracter no
: lucrativo de la entidad.
h\\
Articulo 37°. De la Administracién.
lla administracién y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en la forma
estableclda en los presentes Estatutos y con sujecién a las disposiciones legales existentes,
quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la

Fundacifn, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin

perjuicio de solicitar la previa autorizacién o proceder a la inmediata comunicacion del

Protectarado.

érticulo 38°, Las inversiones.
1 Patronato podré realizar inversiones, mantenerlas o transformarlas y modificarlas
tantas \:l;ces como juzgase conveniente para asegurar la conservacién de su valor real y mejorar
sus rendimientos, pudiendo a tal efecto, efectuar las operaciones procedentes, de acuerdo con lo
previstd en estos estatutos y sin tener que someterse a otras formalidades ni intervenciones que
las prec¢ptivamente exigidas por la legislacion vigente.

‘n ningtn caso, podré el Patronato ser obligado a invertir y convertir los bienes de la
Fundacitn en Deuda Piiblica u otra especie patrimonial determinada.

En todo caso, queda a salvo la intervencion y facultades que la legislacion vigente
atribuyd al Protectorado.

|

Articulo 39°. Disposiciones monetarias.

Las cantidades que recibiera la Fundacion seran depositadas en cuenta corriente bancaria
o libreta de ahorros.

L}os valores mobiliarios podrdn ser depositados a nombre de la Fundacién en su
establecimiento bancario.

Articulo 40°. Gestién econémico-financiera.

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural.

La Fundacion llevara aquellos libros que sean convenientes para el buen orden y
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.
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En la gestién econémico-financiera, la Fundaci6n se ajustara a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 41°. Contabilidad, rendicién de cuentas y plan de actuacion.

La Fundacion levara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
un seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales, ademas de los que determine la
legislacion vigente, y los que se estimen convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades.

El Patronato elaborarad, en referencia al ejercicio anterior, las cuentas anuales,
comprensivas del balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria. Estas deberan ser
redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Fundacidn.

L.a memoria ademas de completar, ampliar y comentar la informacioén contenida en el
balance y cuenta de resultados. incluira las actividades fundacionales, la gestion economica y el
cuadro de financiacién, los cambios en sus drganos de gobierno, direccion y representacion, asi
como el grado de cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el
grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 38 de la ley 1072005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se confeccionaran y tendran el contenido que se establece en el
articulo 34 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Las cuentas anuales se aprobarén por el Patronato dentro de los seis meses siguientes a la
fecha del cierre del ejercicio, y serdn firmadas por el/la Secretario/a con el visto bueno del
Presidente.

Las cuentas anuales se presentaran al Protectorado en el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde su aprobacién por el Patronato. acompafidndose, en su caso. del informe de
auditoria.

El Patronato de la Fundacion confeccionara en cada anualidad y referido al ejercicio
econdmico anterior, el inventario de los elementos patrimoniales, en el que conste la valoracién
de los bienes y derechos de la fundacidn integrantes de su balance -distinguiendo los distintos
bienes, derechos y obligaciones y demds partidas que lo componen- asi como la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del gjercicio anterior.

El inventario de elementos patrimoniales serd remitido al Protectorado junto a las cuentas
anuales.

El Patronato elaborard y remitira al Protectorado, en ¢l ultimo trimestre de cada ejercicio.
un plan de actuacion, en que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante ¢l cjercicio siguiente.
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TITULO SEXTO .
DE LLA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 42°. Modificacion de los Estatutos.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo del Patronato, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y no lo haya prohibido el/los Fundador/es.

Cuando las circunstancias que se tuvieron en cuenta a la hora de constituir Ia Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos
Estatutos, el Patronato debera acordar la modificacion de los mismos, salvo que para este
supuesto el/los Fundador/es haya previsto la extincién de la Fundacidn.

La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicar al Protectorado, se formalizard en escritura pablica y se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 43°. Fusion.

El Patronato de la Fundacién, siempre que no lo haya prohibido el/los Fundador/es, podra
fusionarse con otra Fundacion, previo acuerdo de los respectivos Patronatos, debiéndose
comunicar al Protectorado.

E! acuerdo de fusién, deberd comunicarse al Protectorado; se formalizard en escritura
publica y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 44°. Extincion.
La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos

establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 45°. Liquidacién y adjudicacioén del capital.

Los bienes y derechos de la Fundacion resultantes de la liquidacion se destinaran, por
acuerdo del Patronato de la Fundacién, a las Fundaciones o las Entidades no lucrativas privadas
que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la misma, y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos, y
que desarrollen sus actividades en la provincia de Jaén.




ES PRIMERA COPIA DE SU ORIGINAL, y a instancia de
"FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN", la expido en
diecisiete folios, el presente y los dieciséis
posteriores, inmediatos en numeracién y-de la misma
serie.. En Jaén dos de abril de dos mil yéinticinco.
DOY FE.————————————————-————————;ﬁi———ji ——————————
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