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Il PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

1. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social Fundacién Proyecto Hombre Jaén
NIF G-23730971
| Forma juridica Entidad sin @nimo de lucro
Ao de constitucion 2014
Sector de actividad Tercer sector
Dimensién de la entidad Mujeres: 14
Hombres: 13
Domicilio social ' ¢/ san Lucas 2C
Municipio Jaén
Teléfono 619334235
Correo electrénico info@proyectohombrejaen.org
Pagina web https:/ /[www.proyectohombrejaen.org/
Fecha de aprobacién del 22/12/2025
| diagnostico
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1l PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

2. PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD (COMISION NEGOCIADORA DEL
PLAN DE IGUALDAD)

La entidad FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN el dia 23 de abril de 2025 firmo el
Compromiso de la Direccién para el estabiecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo
una Comisién Negociadora, conformada por 6 personas: 3 representantes de la
entidad y 3 representantes de la propia plantilla. El 50% de las personas que
componen la Comisién son mujeres, y el 50% son hombres. La Comisién podr& contar
ademd@s con las personas asesoras necesarias, acreditindose siempre dicha
presencia con anterioridad, teniendo voz y sin voto.

La Comisién Negociadora tiene como funcién principal promocionar la Igualdad de
Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacién del
trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que, ademds,
posibilite la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Ademés, para el cumplimiento de esta funcién se requiere el cumplimiento de las

siguientes funciones:

® Negociacidn previa consulta a sindicatos y elaboracién del diagnéstico, asi como
la negociacién de las medidas que integrardn el plan de igualdad.
e Elaboracién del informe de los resultados del diagnbstico.
® |dentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su dmbito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.
e Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la entidad.
® Definicién de los indicadores de medicidn y tos instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.
® Remisién del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.
® Seguimiento y evaluacioén del Plan de igualdad para ver el grado de cumplimiento.
"_,_;?éarantizor el principio de igualdad y no discriminacién en la entidad haciendo un
/ seguimiento de los compromisos de FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN
: adquiridos en el Plan de igualdad.
® Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accidn y propuestas de
ejecucion un desarrollo lo més amplio del Plan de Igualdad.

Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilia,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comisidn Negociadora se reunir@ de manera ordinaria anualmente, pudiéndose
convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de las personas que

componen la Comisién Negociadora, con un preaviso minimo de 7 dias laborales. De
3
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H PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

todas las reuniones se levantard acta que recogerd los temas tratados, los acuerdos
alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se fijard en el acta la posicién de cada
parte, los documentos presentados y la fecha de la préxima reunién.

La Comisidon Negociadora del Plan de igualdad esté formada por representantes de
la entidad y por el personal de la plantilla (elegido como representante de los
trabajadores).

Para que los acuerdos de la Comisién Negociadora tengan validez deberdn ser
adoptados por mayoria absoluta.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y por la
modificacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la elaboracioén e
implantacién de planes de igualdad resulta obligatoria, siendo este el caso de nuestra
entidad.

Este Il Plan de Igualdad es una propuesta de mejora con respecto al | Plan de igualdad
de Fundacion Proyecto Hombre Jaén 2020-2025, en este Il uno de sus principales
objetivos ha sido incluir los resultados obtenidos en la Auditoria Retributiva y el Plan
de actuacién segin el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

El presente Plan de Igualdad tiene en cuenta al total de la plantilla de la entidad, de
los centros de trabajo de Jaén y provincia, y del tipo de contrato laboral con el que el
personal esté vinculado (todo el personal cuenta con contrato indefinido) .

El Gmbito territorial de aplicacién abarca los centros de trabajo ubicados en Jaén y
provincia.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacién de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia no
superior a 4 aios a contar desde su firma. El plan de igualdad se mantendra vigente
en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revision o que la
experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones especificas
dirigidas a grupos de interés de la entidad.

Pasado el periodo de vigencia establecido, comenzard la negociacién del nuevo Plan

de Igualdad, en el plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan,

seguird en vigor el presente.

Este Plan de Igualdad tendrd una vigencia desde el dia 22 de junio de 2026 al 21 de
junio de 2029.
4. PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

A continuacién, se incluyen las principales conclusiones del diagnéstico:
Datos del personal

‘- 4
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Il PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

Contamos con una mayor presencia de mujeres que de hombres, el grupo de mujeres
concentra el 56% y el de hombres el 44% del total. Fundacién Proyecto Hombre Jaén
estd un 12% mdas feminizada al estar compuesta por un mayor nimero de
trabajadoras que de trabajadores, siendo 14 mujeres en plantiila frente a 11 hombres.
Tipo de vinculacién, relacién laboral y contrato

Distribucion de la plantilla por vinculacién

Analizados los datos segun tipo de vinculacién contractual, se observa qué el 100% de
la plantilla de Fundacién Proyecto Hombre Jaén, tanto mujeres como hombres, esta
contratada directamente por la entidad y por cuenta ajena.

Tiempo de trabajo (Namero de horas y distribucién de la jornada)

El 89 % de la plantilla cuenta con un contrato indefinido a tiempo éompleto, el 7,32%
cuenta con un contrato indefinido a tiempo parcial y el 3,68% cuenta con un contrato
por sustitucién a tiempo compileto.

® pistribucién de la plantilla por turnicidad y nocturnidad: Del total de la plantillg, el
16% presenta turnicidad yf/o nocturnidad, es decir, realizan trabajo por turnos
rotatorios o de noche, siendo 4 personas las que estén en esta situacion, de las
cuales 2 personas son mujeres y las otras 2 personas son hombres.

® Con relacién al tipo de jornada que realiza la plantilla se observa que el 84% de la
plantilla se concentra en el turno de mafiana y alguna tarde de lunes a jueves.
Existiendo la opcién en algunos departamentos de trabajar de lunes a jueves y
librando el viernes.

Distribucién de la plantilla segin n° de horas extraordinarias y horas

complementarias.

La entidad refiere que no se realizan horas extras ni horas complementarias.

Antigliedad

Desagregados los datos seg(in sexo, se observa que en los tramos de mayor

antigliedad existe mds presencia de mujeres. En el tramo de mas de 10 arios, se

encuentra el 35,71% de la plantilla de mujeres y el 9,09% de hombres. En el tramo de 9

a 5 anos, se cuenta con el 7,14% de mujeres y el 45,45% de hombres. En el tramo de 4

a 2 anos, se observa el 42,85% de la plahtillo de mujeres, frente al 18,18% de la plantilia

de hombres en esta franja de antigledad. En el tramo de 1 afio no hay presencia de

mujeres y se cuenta con 2 hombres con el 18,18% y en el tramo de menos de 1 arfio se

observa el 14,28% de las mujeres y el 9,09% de la plantilla de hombres.

Nivel de formacion

Distribucién de la plantilla por nivel de formacién.

La mayoria de la plantilla de la entidad cuenta con estudios universitarios, siendo el

78,57% de la plantilla de mujeres y el 54,54% de la plantilla de hombres. El otro tramo

de estudios secundarios como F.P/Bachillerato, se encuentra el 14,28% de la plantilla

de mujeres y el 36,36% de la plantilla de hombres.
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Discapacidad

La plantilla de la Fundacién cuenta con 1 persona contratada con discapacidad igual
o superior al 33% desde el 05 de junio de 2024.

Nacionalidad

En la plantilla de nuestra entidad el 100% poseen la nacionalidad espafiola, no
contando en estos momentos con ninguna personda trabajadora de nacionalidad
extranjera.

Seleccion y contratacion

De las personas responsables de los procesos de seleccidon de la entidad, todas
cuentan con formacién en género.

No se observan barreras internas, externas o sectoriales para la incorporaciéon de
mujeres en la entidad. Indicar que en los Gltimos tres afios se han llevado a cabo
varios procesos de seleccion en diferentes departamentos donde se observa es muy
superior el nGmero de curriculum que se reciben de mujeres mds que de hombres
practicamente en todas las areas.

Infrarrepresentacion femenina y clasificacion profesional

¢ Movimientos de personal

Los movimientos de personal pueden explicarse a partir del andlisis de las
incorporaciones y las bajas producidas en le entidad.

Se han producido un total de 13 incorporaciones en los Glitimos cinco afos, siendo 8
mujeres y 5 hombres frente a 9 bajas en ese tramo temporal, siendo 4 mujeres y 5
hombres.

Conrelacién a los ceses en el Gltimo ano, indicar que no se han producido.

Formacién

En los Gltimos 3 afos toda la plantilla tanto mujeres como hombres, han participado
en formaciones de diferentes temdticas, incluyendo perspectiva de género e
igualdad.

Actualmente hay personal de la entidad realizando estudios universitarios, asi como
Master bien de especializacién o propios de la Asociacién Proyecto Hombre y se les
otorga el 100% de los permisos para asistir a exdmenes, pruebas, obtencién del carnet
de conducir, etc.

Promocion profesional

Los procesos de promocion dentro de la nuestra Fundacién se realizan en funcion de
las necesidades del departamento, a la hora de organizar mejor las tareas que cada
persona trabajadora debe desarroliar y el nivel de responsabilidad que debe asumir.
En los 3 Gltimos afios se han realizado 2 promociones internas.

La valoracién para la promocion:
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1l PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

1. Habilidades, conocimientos técnicos y aptitudes necesarios para el puesto.
2. Conocimiento sobre la organizacion.
3. Experiencia.

4. Formacién en génerofigualdad

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial y retribuciones

La entidad cuenta con medidas o pautas para garantizar la intimidad en relacién con

el entorno digital, que se gestiona a través de informéatica (gestién LOPD) y medidas
de seguridad digitales.

Tampoco existen en sentido estricto medidas o pautas para garantizar la desconexiéon
digitai.

7
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Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

e Medidas disponibles

En cuanto a medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral existentes
en nuestra entidad ademas de los derechos recogidos segtin la normativa vigente, la
entidad facilita:

¢ Flexibilidad de horarios.

e Jornada intensiva en época coincidente con vacaciones escolares.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Se adjunta el modelo de protocolo de acoso sexual para la prevencién y actuacion
frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la
libertad sexual y la integridad moral en el @mbito laboral.

Politica Social

Fundacién Proyecto Hombre Jaén conoce los incentivos, ayudas y/o bonificaciones
que actualmente existen para la contratacién de mujeres, jobvenes menores de 30
afios, personas con discapacidad, etc. En el afio 2024 se contraté a una persona con
discapacidad que estaba en situacién de desempleo.

Riesgos y salud laborales

En el ditimo afio, la entidad no ha registrado accidentes laborales ni enfermedades
profesionales entre su plantilla. A continuacién, se detalian los aspectos relacionados
con la gestion de riesgos laborales desde una perspectiva de igualdad.

Lenguaje y comunicacion no sexista

La entidad trabaja para que la imagen, tanto externa como interna transmita los
valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ello, en todas
las comunicaciones y publicaciones se usa lenguaje inclusivo e imégenes no sexistas.

Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

La Fundacion estd comprometida con la promocién de la igualdad de género en el
marco de la negociacion del Plan de Igualdad que se elaborard tras la aprobacién
del presente diagnéstico.

Violencia de género

La entidad no cuenta con un protocolo de proteccién de victimas de violencia de
género y las medidas a tomar. Tampoco han realizado formaciones en materias
relacionadas con la intervencién social a la plantilla.

8
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Voluntariado

La Fundacién ofrece formacién gratuita para las personas voluntarias, en esta
formacioén se utiliza un lenguaje inclusivo y se cuidan las iméagenes no sexistas.

Destacar que en la entidad no se observa la reproduccién de los estereotipos y roles
tradicionales de género en el desarrollo de las actividades y tareas que lleva a cabo
el equipo de personds voluntarias.

5. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Principales resultados de la auditoria retributiva

Como resultado de la auditoria retributiva realizada y del andlisis exhaustivo de los
datos recopilados, se concluye que el sistema retributivo de la Fundacién Proyecto
Hombre Jaén se ajusta, en términos generales, al principio de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres por trabajos de igual valor, no apreciGndose brechas
salariales globales injustificadas ni discriminacién salarial directa.

La estructura organizativa ha logrado consolidar un entorno de trabajo cercano,
transparente y altamente cohesionado, en el que no se ha detectado ningln tipo de
discriminacién salarial, ni directa ni indirecta, por razén de sexo.

No obstante, del diagnéstico pormenorizado se extraen las siguientes conclusiones
especificas que deben ser tenidas en cuenta:

- Igualdad retributiva y condiciones de trabajo: No se han detectado penalizaciones

econdémicas vinculadas al género ni al ejercicio de los derechos de conciliacién. El

personal con reduccidén de jornada no sufre mermas injustificadas en sus

complementos y las diferencias retributivas en pluses especificos, como la

nocturnidad (con una diferencia del 1,08%), no son estadisticamente significativas

ni responden a un sesgo de sexo. La jornada parcial existente estd objetivamente
p justificada por convenios con la administracién pablica.

- Sistema de Promocién: Se ha constatado que el sistema de ascensos actual
carece de un procedimiento formalizado y objetivo, bas@indose en la libre designacién
por parte de la Direccion. Si bien este modelo es susceptible de generar barreras
invisibles, el andlisis cuantitativo histérico revela que en la préctica existe paridad (en
los dltimos afios han promocionado 4 mujeres y 3 hombres, y dos de los tres ascensos
a direcciones de Grea han sido de mujeres).

- Formacién y Desarrollo: Las mujeres participan en mayor medida en las acciones
formativas generales de la entidad. Sin embargo, se identifican dos @reas de mejora:
la ausencia de participacién del personal con reduccién de jornada (conciliacién) en
los planes de formacién, lo que podria suponer en un futuro un riesgo de minoracién

9
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retributiva indirecta; y la falta de imparticiéon de cursos de habilidades directivas que
fomenten un grupo o reserva de personas capacitadas para ejercer el liderazgo.

- Capacitacién en Igualdad: Resulta muy positivo que la entidad cuente con
personal interno altamente cualificado en la materia (dos trabajadores ostentan el
Master Universitario en Andlisis Critico de las Desigualdades de Género, uno de ellos
en un puesto directivo), lo que garantiza una visién experta en la toma de decisiones,
aunque debe hacerse extensiva a la maxima direccion.

En definitiva, la entidad demuestra un sélido compromiso social e institucional con la
equidad, situGdndose como un modelo positivo de integracién de la perspectiva de
género en la gestién de sus recursos humanos. Las medidas futuras se enfocarén, por
tanto, no en corregir discriminaciones —dado que no existen—, sino en blindar,
formalizar y proteger este excelente clima de igualdad para el futuro.

Plan de actuacién

A partir de las conclusiones extraidas del diagnéstico, y concibiendo este proceso
como un instrumento de mejora continua, se propone el presente Plan de Actuacién.
Las medidas que se detallan a continuacién tienen un cardcter fundamentalmente
preventivo y organizativo, y se plantean en aras a mejorar y consolidar la situacién de
la entidad en cuanto a la equidad. De este modo, el objetivo de estas actuaciones no
es corregir discriminaciones estructurales, sino blindar las buenas préacticas
existentes y garantizar el estricto cumplimiento del principio de transparencia
retributiva y de igual retribucién por trabajo de igual valor en el futuro.

En este sentido, como parte de los instrumentos de mejora continuq, se proponen las
siguientes actuaciones a implementar por la entidad

pd 1. Formalizacién de un Manual de Politica Retributiva

- Descripciébn y Objetivo: Redactar un manual que defina y documente los
criterios de asignacién salarial y extrasalarial, garantizando el principio de
igual retribuciébn por trabajos de igual valor y asegurando que los
complementos se abonan bajo criterios claros, objetivos y neutros.

- Personas destinatarias: Toda la plantilla de la Fundacién.
- Responsable: Director/a Econémico/a y Director/a de RR.HH.

- Recursos necesarios: Humanos (tiempo del personal de administracién) y
materiales (equipos informaticos).
- Plazo de ejecucién: Durante el primer afio de vigencia del Plan de Igualdad.
- Indicadores de seguimiento: Manual de Politica Retributiva redactado y
aprobado (Si/No); nGmero de complementos redefinidos bajo criterios
objetivos.
2. Disefio de un Protocolo de Promocién Interna

10
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Descripcion y Objetivo: Disedar y formalizar un protocolo de promocion
interna y cobertura de vacantes que sed neutro, transparente y
comunicado a toda ia piantilla. El objetivo es sustituir la libre designacion
por una evaluacién objetiva.

Personas destinatarias: Toda la plantilla.

Responsable: Director/a Presidente/a en colaboracién con RR.HH.

Recursos necesarios: Humanos (tiempo para la elaboracién de perfiles y
criterios).

Plazo de ejecucién: Primer semestre de 2027.

Indicadores de seguimiento: Protocolo de seleccién y promocién con
perspectiva de género disefiado (Si/No); porcentaje de ascensos de
mujeres y hombres tras la implantacién del protocolo.

3. Plan de Formacién Equitativo y Liderazgo

Descripcion y Objetivo: Garantizar el acceso a la formacién de las personas
con jornadas parciales o reduccidn de jornada por conciliacién. Asimismo,
programar formacién especifica en habilidades directivas para garantizar
un grupo de candidaturas (pool de liderazgo) equilibrado.

Personas destinatarias: Toda la plantilla, con especial atencién al personal
técnico.

Responsable: Director/a Terapéutico/a (como responsable de formacion
de la entidad).

Recursos necesarios: Humanos, materiales y econémicos (coste de la
formacion externa, si la hubiera).

Plazo de ejecucion: Anual {(durante toda la vigencia del Plan).

indicadores de seguimiento: N° de horas de formacién impartidas;
porcentaje de mujeres y hombres asistentes; n° de personas con reduccién
de jornada que asisten a formacion.

4. Capacitacioén en Igualdad para la Direccién

Descripcién y Obijetivo: Extender la formacién bdésica en igualdad y
prevencion de sesgos de género a las personas que intervienen en la
decision final de los procesos de seleccidbn y promocién, de forma
especifica al Director Presidente.

Personas destinatarias: Organos de direccién y gestion.

Responsable: Aprovechamiento del personal técnico/directivo interno que
ya posee el Master Universitario en Andlisis Critico de las Desigualdades de
Género para impartir esta sensibilizacién.

Recursos necesarios: Humanos (formadores internos).

Plazo de ejecucion: por determinar por la Direccion.
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Il PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2028 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

Indicadores de seguimiento: N° de personas en puestos directivos que han
recibido la formacién en materia de igualdad.

5. Seguimiento y Evaluacién de la Auditoria

Descripcién y Objetivo: Redlizacién de una evaluacién periédica de la
auditoria y actualizacién de la Valoracidén de Puestos de Trabajo (VPT) para
comprobar si el sistema retributivo sigue cumpliendo con la equidad.

Personas destinatarias: Comisién Paritaria de Seguimiento.
Responsable: Comisién de Seguimiento del Plan de igualdad.

Recursos necesarios: Herramientas de registro retributivo y VPT
actualizadas.

Plazo de ejecucion: Evaluacién intermedia (a los dos afios de implantacion)
y evaluacién final (al finalizar la vigencia).

Indicadores de seguimiento: Reuniones de seguimiento realizadas
(n°);informes de seguimiento y evaluacion redactados (Si/No).

12
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6. EJES DE ACTUACION

E! principio de igualdad de las empleadas y empleados de FUNDACION PROYECTO
HOMBRE JAEN ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 8 ejes
que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacién son:

! Proceso de seleccién y
i E contratacién
Plan Estratégico J
E 2
© - ; .
de Igualv:'lad d s Clasificacién profesional
Oportunidades

3 -
Promocién profesional

4 L4
Formacién

5 Condiciones de trabajo, incluida la
autoria salarial entre mujeres y
hombres

6 Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal,
familiar y laboral

7 Prevencién del acoso sexual y por

; razén de sexo
f

8 . .

Violencia de género

7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
Objetivo General:

Integrar en la entidad la igualdad de oportunidades y no discriminacién entre mujeres
y hombres, aplicGndola a todos sus @mbitos e incorpordndola en su modelo de
gestioén.

Objetivos Especificos:
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EJE 1: Proceso de seleccion y contratacion:
Objetivos:

® Garantizar que todos los procesos de acceso y seleccién a la entidad eliminan
las barreras que puedan generar desigualdades cumpliendo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre las personas aspirantes

* Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
contratacioén.
EJE 2: Clasificacién profesional

Objetivos:

® Garantizar que cada persona trabajadora desemperia las funciones propias
del puesto de trabajo que ocupa en funcién de sus capacidades y no del sexo.
EJE 3: Promocién profesional

Objetivos:

* Favorecer la promocién interna con independencia al sexo de la persona.
EJE 4: Formacion:
Objetivos:

* Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y
especialmente al personal relacionado con la entidad para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

EJE 5: Condiciones de trabajo incluida la auditoria salarial y retribuciones
Objetivos:
* Asegurar la aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos
de igual valor.
EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laborai:
Objetivo:
* Mejorar la gestién de tiempo y la conciliacién personal, familiar y laboral.
EJE 7: Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:
Objetivos:
® Garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de acoso sexual, por razén de
sexo, de discriminacién y de condiciones contrarias al bienestar.
EJE 8: Violencia de genero
Objetivos:
* Sensibilizar ala plantilla sobre qué es la Violencia de género
14
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1l PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitird comprobar
la consecucién de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso
de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir
posibles desviaciones.

La evaluacién del Pian de igualdad permitiré la revision de las préacticas en funcién de
sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad de FUNDACION
PROYECTO HOMBRE JAEN.

Este sistema de control debe aportar informacién tanto a nivel de ejecucion de las
actuaciones como de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos y de las
dificultades que se puedan encontrar durante la fase de implementacién, asi como
el impacto de género.

Se tratq, por tanto, de realizar una valoracién sistematica y objetiva del impacto del
Plan de Igualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento y la pertinencia de los
objetivos, las repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asi como la
viabilidad de las medidas establecidas en el Plan. Esta evaluacién precisa de la
participacién de los y las agentes involucradas (Direccién, plantilla, Comisién
Negociadora, etc.), con el objeto de tener un conocimiento riguroso y fidedigno de la
situacién de la entidad antes y después de la implantacién del Plan de Igualdad.

La duracién del presente Plan de Iguaidad tiene una vigencia de 4 afos a contar
desde la fecha de su firma.

Seguimiento:

La informacién recogida se plasmard en un informe anual. Los informes haran
referencia a la situacién actual de la entidad y la evolucién que ha experimentado
con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de igualdad a medida
que se van implementando.

Los informes elaborados serGn trasladados a Direccidén Presidencia para su
conocimiento y valoracion de los logros y avances de la entidad en la aplicaciéon de
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacion:
La evaluacién del Plan de Igualdad se realizar@ durante dos momentos del plan:

v Evaluacion intermedia, tras superar el segundo afio de vigencia del plan.
v Evaluacién final, dentro del Gltimo trimestre del afo de vigencia del Plan.

Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacién:

El seguimiento y evaluacién por realizar medir@ como minimo:
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- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitiré evaluar la calidad de la comunicacién tanto de los
contenidos como de los canales informativos.

- La satisfacciéon de empleados/as con las medidas y acciones implantadas:
permitird saber si las medidas estn correctamente planteadas y son la
respuesta necesaria a las necesidades de empleados/as.

- Evaluacién del grado del cumplimento de las medidas a través de los indicadores
de evaluacién establecidos para cada uno de los ejes.

10. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan constituirse en
Comisidn que se encargard de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las
acciones desarrolladas.

Funciones de la Comisién Negociadora/Comisién de Seguimiento:

- Reunirse como minimo anualmente y siempre que lo consideren necesario en
fechas extraordinarias, previa justificacién por requerimiento de alguna de las
partes.

- Recoger sugerencias y quejas de los/fas empleados/as, personas usuarias y
voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

- Enel caso de discrepancia sobre el cumplimento o en caso de incumplimiento de
las medidas contempladas en el plan se recurrird a los correspondientes sistemas
de solucién de conflictos laborales.

- Seguimiento y evaluacién del Plan de igualdad para ver el grado de cumplimiento.

- Garantizar el principio de igualdad y no discriminacién en la entidad haciendo un
seguimiento de los compromisos de FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN
adquiridos en el Plan de Igualdad.

- Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y propuestas de
ejecucion un desarrollo lo més amplio del Plan de Igualdad.

- Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilig,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

1. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La finalidad de este procedimiento es identificar los mecanismos aplicables para
solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién,
seguimiento, revisién o evaluacién del Plan de Igualdad, en tanto que la normativa
legal o convencional no obligue a su adecuacion.

La aplicacién, seguimiento y evaluacién interna de los objetivos, medidas e
indicadores identificados en el presente Plan es responsabilidad de la Comisién
Negociadora de Fundacién Proyecto Hombre Jaén a través de sus reuniones.

* El seguimiento, revisién o evaluacién del Plan de Igualdad es responsabilidad
de la Comisién Negociadora del Plan que se reunir@ anualmente para ello.

29
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Esta comisién se dard validamente constituida cuando a la reuniéon asistan,
presentes o representados, la mayoria de 3/4 de las representaciones.

La toma de decisiones se hara por consenso de los y las asistentes a cada una
de las reuniones (unanimidad).

Los acuerdos alcanzados se reflejar@n en el Acta de la reunién. En caso de
desacuerdo, se haré constar en la misma las posiciones defendidas por cada
representacion.

Las Actas serdn firmadas al final si se ha elaborado o al comienzo de la
siguiente reunidbn por todos los y las asistentes. En conclusién, este
procedimiento recoge:

v ADOPCION DE ACUERDOS: Las partes negociar@n de buena fe, con vistas
a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la presencia y el voto de la
mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos, tanto
parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerirG la
conformidad de la mayoria de la representacién de las personas
trabajadoras que componen la Comision.

v RESOLUCION DE DISCREPANCIAS: En caso de desacuerdo, o cuando
existan diferencias sustanciales, debidamente constatadas, que conlleven
el bloqueo de la negociacién correspondiente, la Comisién podré acudir a
los procedimientos y érganos de solucién auténoma de conflictos.

¥ REGISTRO: El resultado de las negociaciones se plasmard por escrito y se
firmard por las partes negociadoras para su posterior remision, por la
Comisién, a la autoridad laboral competente (si se requiere) a los efectos
de registro, depésito y publicidad de la revisién del plan de igualdad.
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12 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O
ACOSO POR RAZON DE SEXO

12.1. Compromiso de Fundacién Proyecto Hombre en la gestién del acoso sexual y/o

por razén de sexo

12.2. Caracteristicas y etapas del protocolo para la prevencién y actuacién frente al
acoso sexual y/o por razén de sexo

12.3. Tutela preventiva frente al acoso

12.3.1. Declaracién de principios: tolerancia cero ante conductas constitutivas
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

12.3.2. Concepto y conductas constitutivas del acoso.
o Acoso sexual.

o Acoso por razén de sexo.

12.4. Procedimiento de actuacion

12.4.1. Comisién instructora.

12.4.2. Inicio del procedimiento: queja o denuncia.
12.4.3. Fase preliminar o procedimiento informal.
12.4.4. Expediente informativo o procedimiento formal.
12.4.5. Resolucidén del expediente.

12.4.6. Seguimiento.

12.5. Duracién, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor

12.6. Modelo de queja o denuncia

31
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12.1. COMPROMISO DE FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN EN LA GESTION DEL ACOSO
SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, Fundacién Proyecto Hombre Jaén manifiesta su tolerancia
cero ante la concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de
acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, Fundacién Proyecto Hombre Jaén quiere subrayar su
compromiso con la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente
de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral,
prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas en formacién,
las que realizan précticas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, la entidad asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que
procede el personal que trabaja en Fundacién Proyecto Hombre Jaén. Asi, la
obligacién de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos
suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder de la direccién de la
empresa y, por lo tanto, Fundacién Proyecto Hombre Jaén no pueda aplicar el
procedimiento en su totalidad, se dirigirG a la empresa competente al objeto de que
adopte las medidas oportunas y, en su caso, sancione a la persona responsable,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil que une a ambas empresas
podré& extinguirse.

El protocolo sera de aplicacién a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de
sexo que se producen durante el trabajo, en relaciéon con el trabajo o como resultado
del mismo:

a) en el lugar de trabaijo, inclusive en los espacios pblicos y privados cuando son
un lugar de trabaijo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en
los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabaijo,
incluidas las readlizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (acoso virtual o ciberacoso);

32
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e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley
orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

En efecto, Fundacién Proyecto Hombre Jaén al comprometerse con las medidas que
conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una
actitud proactiva tanto en la prevencion del acoso — sensibilizacion e informacion de
comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusiéon de buenas
practicas e implantacion de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las
quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como para resolver
segln proceda en cada caso.

12.2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON DE SEXO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este
protocolo y en los términos expuestos hasta el momento, la empresa Fundacion
Proyecto Hombre Jaén implanta un procedimiento de prevencién y actuacion frente
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que ha sido negociado y acordado por
la comisién negociadora del plan de igualdad, con la intencién de establecer un
mecanismo que fijle coémo actuar de manera integral y efectiva ante cualquier
comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo.
Para ello, este protocolo adna tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del
Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicidon del acoso sexual y
acoso por razén de sexo e identificaciéon de conductas que pudieran ser constitutivas
de estos tipos de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacién frente al acoso para dar cauce
a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares ylo
correctivas aplicables.

3. Identificacién de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario.

33
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12.3. LA TUTELA PREVENTIVA FRENTE EL ACOSO

12.3.1. Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual y acoso por razén de sexo

Fundacion Proyecto Hombre Jaén formaliza la siguiente declaracién de principios, en
el sentido de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de empresa 'y
las conductas que no resultan tolerables en la organizacién.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo
de acoso sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en nuestra entidad.

Fundacién Proyecto Hombre Jaén al implantar este procedimiento, asume su
compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestaciéon de
acoso sexual o acoso por razén de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos
entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacién del
derecho ala vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacién a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente
un dano a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicién de
discriminacién, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con
ello sera siempre por definicién contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por
razén de sexo genera siempre una afectacién a la dignidad de quien lo sufre y es
constitutivo de discriminacién por razén de sexo.

En el Gmbito de Fundacién Proyecto Hombre Jaén no se permitirdn ni toleraran
conductas que puedan ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en
cualquiera de sus manifestaciones. La empresa sancionar@ tanto a quien incurra en
una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere. Todo el
personal de la empresa tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales
de todos cuantos conformamos Fundacién Proyecto Hombre Jaén, asi como de
aquellas personas que presten servicios en ella. En especial, se abstendréan de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de
igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, de entender que estd siendo acosado/a o de tener
conocimiento de una situacién de acoso sexual o por razdn de sexo, cualquier persona
trabajadora dispondrd de la posibilidad de, mediante queja o denunciq, activar este
protocolo como procedimiento interno, confidencial y rpido en aras a su erradicaciéon
y reparacién de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia

de acoso sexual o acoso por razén de sexo, nuestra empresa sancionard a quien

corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién y sancionador

para garantizar un entorno de trabaijo libre de violencia, de conductas discriminatorias
34
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sexistas y por razén de sexo y adecuado a los principios de seguridad y salud en el
trabajo.

12.3.2 Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razon de sexo
Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual

Definicién de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una personq, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Todo acoso sexual se considerard discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual se considerarG también acto de
discriminacién por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de
acoso sexual las conductas que se describen a continuacioén:

Conductas verbales:

. Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad
sexual.

. Flirteos ofensivos.

. Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

. Lliamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

. Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

. Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o
escritos, miradas impudicas, gestos.

. Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de carfcter
ofensivo y con claro contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:

. Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo” o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso
sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir
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entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional,
al empleo continuado, a la promocién, a la retribucién o a cualquier otra decisiéon en
relacién con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona
acosadora serd aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para
proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier
miembro de la empresq, con independencia de su posicién o estatus, o por terceras
personas ubicadas de algdn modo en el entorno de trabajo.

Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Definicién de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razdén de sexo se considerard discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comin denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente y gue es percibida
como tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por
esta como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén
de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la

' victimaq, tales como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a la salud
psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser

mujeres o por circunstancias que bioldgicamente solo les pueden afectar a ellas

(embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones

reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacion social se les

presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de sexo también

puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o
36
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actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres,
por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de
menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso por razén de sexo se consideraré también acto
de discriminacién por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie
de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el
punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de
producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

1. Juzgar el desemperio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos
y habilidades.

2 Poner en cuestién y desautorizar las decisiones de la persona.

3. No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

4. Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

5. Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o

cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacién mucho menor de la
poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos
del ordenador, manipular las herramientas de trabajo causdndole un perjuicio, etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

9. Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas,
los mensajes, etc,, de la persona.

10. Negacién o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.
Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

1. Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus comparieros y
companeras (aislamiento).

2. Ignorar la presencia de la persona.

3. No dirigir la palabra a la persona.

4. Restringir a comparnieras y companeros la posibilidad de hablar con la persona.
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5. No permitir que la persona se exprese.
6. Evitar todo contacto visual.
7. Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona

(teléfono, correo electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

1 Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalimente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

® N P o oA w N

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.
Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional

L Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la
denigracién y la ridiculizacién.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se
someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisicq, discapacidades, poner motes,
etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

12.4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquemdtica las fases y plazos mdximos para llevar a cabo el
procedimiento de actuacién son las siguientes:

12.4.1.- Determinacién de la comision instructora para los casos de acoso

Se constituye una comision instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual
y por razdn de sexo que estd formada por las siguientes personas:

Pedro Pedrero Lanero, Director Presidente

Davinia Diaz Villar, Directora Terapéutica
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Maria del Carmen Rueda Rojas, Secretaria Patronato de Fundacién Proyecto Hombre
Jaén

Juan Ramédn Martos Cruz, Representante legal de las personas trabajadoras
Julio Angel Camacho Ruiz, Representante equipo terapéutico
Juana M? Navas Garrido, Responsable de igualdad

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podrd
actuar de suplente de cualquiera de las personas titulares:

Davinia Diaz Villar, Directora Terapéutica

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las
personas que forman parte de esta comision su actividad seré continuada durante la
vigencia del Il Plan de igualdad.

La comisioén tendrd@ una duracién de cuatro aros. Las personas indicadas que forman
esta comisidn instructora, cumplirGn de manera exhaustiva la imparcialidad respecto
a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algdn tipo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la
investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por
el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan
abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se
produjera la abstencidn, podrd solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas
por el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas de la comisién.

Adicionalmente, esta comision, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna
de las personas afectadas, podré solicitar la contratacién de una persona experta
externa que podrd acompanarlos en la instruccién del procedimiento.

Esta comisidn se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de
recepciébn de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento
inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente
protocolo para su presentacion.

En el seno de la comisiébn se investigarq, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacién, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de
ser considerado acoso sexual o por razdbn de sexo. Las quejas, denuncias e
investigaciones se tratarGn de manera absolutamente confidencial, de forma
coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en
cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las

personas. - / /f’ ? .
§ : f‘l
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12.4.2. El inicio del procedimiento: La queja o denuncia

En Fundacién Proyecto Hombre Jaén, D. Pedro Pedrero Lanero en calidad de Director
Presidente es la persona encargada de gestionar y tramitar cualquier queja o
denuncia que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por las personas que
prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de Fundacién Proyecto Hombre Jaén deben saber que,
salvo dolo o mala fe, no serdn sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerio,
al interponer cualquier reclamacién esta tendré presuncién de veracidad y serd
gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias ser@n secretas, pero no podran ser anénimas, Fundacién Proyecto
Hombre Jaén garantizaré la confidencialidad de las partes afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacién
de situacién de acoso, Fundacién Proyecto Hombre Jaén habilita la cuenta de correo
electrénico denuncias@proyectohombrejaen.org a la que solo tendran acceso la
persona encargada de tramitar la queja y las personas que integran la comisiéon
instructora, y cuyo objeto es Gnica y exclusivamente la presentacion de este tipo de
denuncias o quejas. Todo ello sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o
denuncias que puedan presentarse de forma secretq, que no anénima, por escrito y
en sobre cerrado dirigido a la persona encargada de tramitar la queja. Con el fin de
proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la
queja daré un cédigo numeérico a cada una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia en cuaiquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona
encargada de tramitar la queja la pondrd inmediatamente en conocimiento de la
direccion de la empresa y de las demds personas que integran la comisién instructora.

Se pone a disposicién de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que
figura en este protocolo para la formalizacién de la denuncia o queja. La presentacién
por la victima de la situacién de acoso sexual o por razén de sexo, o por cualquier
trabajadora o trabajador que tenga conocimiento de la misma, del formulario
correspondiente por correo electrénico en la direccion habilitada al respecto o por
registro interno denunciando una situacién de acoso, serd necesaria para el inicio del
procedimiento en los términos que consta en el apartado siguiente.

12.4.3. La fase preliminar o procedimiento informal

Esta fase es potestativa para las partes y dependeré de la voluntad que exprese al
respecto la victima. La pretensién de esta fase preliminar es resolver la situacion de
acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la interrupcion de las situaciones de
acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.
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Recibida la queja o denunciq, la comisién instructora entrevistard a la persona
afectada, pudiendo también entrevistar al presunto agresor/a o a ambas partes,
solicitar la intervencién de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién méxima de siete
dias laborables a contar desde la recepcién de la queja o denuncia por parte de la
comisién instructora. En ese plazo, la comisién instructora daré por finalizada esta fase
preliminar, valorando la consistencia de la denunciq, indicando la consecucién o no
de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que
estime convenientes, incluida la apertura del expediente informativo. Todo el
procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de
las personas afectadas. El expediente serd confidencial y sélo podréa tener acceso a él
la citada comision.

No obstante, lo anterior, la comisién instructora, dada la complejidad del caso, podra
obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacién del expediente
informativo, lo que comunicarG a las partes. Asi mismo, se pasar@ a tramitar el
expediente informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la solucién
propuesta por la comisién instructora.

En el caso de no pasar a la tramitacién del expediente informativo, se levantara acta
de la solucién adoptada en esta fase preliminar y se informard a la direccién de la
empresa.

Asi mismo, se informara a la representacion legal de trabajadoras y trabajadores, a la
persona responsable de prevencién de riesgos laborales y a la comision de
seguimiento del plan de igualdad, quienes deberdn guardar sigilo sobre la
informacién a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizardn los cédigos numéricos
asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

12.4.4. El expediente informativo

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda
resolverse no obstante haberse activado, se dard paso al expediente informativo.

La comisién instructora realizar@ una investigacion, en la que se resolvera a propésito
de la concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y
testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos de carécter
personal y documentacién reservada.

Las personas que sean requeridas deberdn colaborar con la mayor diligencia posible.

cf san Lucas 2C - 23005 - Jaén. Tfno.: 953 24 07 66 [ 619-334235



Il PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comisiéon instructorg, la
direccién de Fundacién Proyecto Hombre Jaén adoptard las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones
laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la
direccién de la entidad separard a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dard primero audiencia a la victima y después a
la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y
acompariadas por una persona de su confianza, sea o no representante legal y/o
sindical de las personas trabajadoras, quien deberd guardar sigilo sobre la
informacién a que tenga acceso.

La comision de instruccién podrd, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento
externo en materia de acoso e igualdad y no discriminacién durante la instruccion del
procedimiento. Esta persona experta externa esté obligada a garantizar la méaxima
confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o a lo
que pudiese tener acceso por formar parte de la comisién de resolucion del conflicto
en cuestion, y estard vinculada a las mismas causas de abstencidén y recusacién que
las personas integrantes de la comisién de instruccién.

Finalizada la investigacion, la comisién levantard un acta en la que se recogerdn los
hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su
opinién, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del actq, la comisién instructora instard a la empresa a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave,
proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisién haré
constar en el acta que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la
concurrencia de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacién inadecuada o una
situacién de violencia susceptible de ser sancionada, la comisién instructora de acoso
instard igualmente a la direccién de Fundacién Proyecto Hombre Jaén a adoptar
medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comision instructora de acoso las decisiones se tomardn de forma
consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento serG agil, eficaz, y se protegerd, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendrd una estricta confidencialidad y todas Ias
investigaciones internas se llevardn a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto
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al/la denunciante y/o a la victima, quienes en ningdn caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad
requiere la concurrencia de indicios en los términos previstos en la normativa laboral
en caso de vulneracién de derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendrdn la obligacién de actuar con
estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda
la informacién a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un plazo no superior a diez dias
laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la
comisién instructora podrd acordar la ampliacién de este plazo sin superar en ningln
caso otros tres dias laborables maés.

12.4.5. La resolucion del expediente de acoso

La direccién de Fundacién Proyecto Hombre Jaén una vez recibidas las conclusiones
de la comisién instructora, adoptard las decisiones que considere oportunas en el
plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La
decisién adoptada se comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y
a la comisién instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que
tengan acceso.

Asi mismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicard también
a la comisién de seguimiento del plan de igualdad y a la persona responsable de
prevencién de riesgos laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la
confidencialidad, no se dardn datos personales y se utilizarén los cédigos numeéricos
asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

En funcién de esos resultados anteriores, la direccién de la entidad procedera a:
a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias
realizadas por la comisién instructora del procedimiento de acoso. A modo
ejemplificativo pueden sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa
en este sentido, las siguientes:

a) separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ning(in caso se obligara a la victima de acoso
a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro de la empresa.

b) sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de
los resultados de la investigacién, se sancionaré a la persona agresor
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aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de
aplicacién a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 ET

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendrdn en
cuenta las siguientes:

1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién

2. la suspensioén de empleo y sueldo
3. la limitacién temporal para ascender
4. el despido disciplinario

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincién del vinculo
contractual, la direccién de la entidad mantendrd un deber activo de vigilancia
respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspensién), o
en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en
todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcién
de la medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su
posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

La direccién de Fundacién Proyecto Hombre Jaén adoptard las medidas preventivas
necesarias para evitar que la situacién vuelva a repetirse, reforzaré las acciones
formativas y de sensibilizacién y llevarG a cabo actuaciones de proteccién de la
seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

. Evaluacién de los riesgos psicosociales en la empresa.

. Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

. Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.
. Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

. Maodificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la

persona victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

. Formacibn o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

. Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la
prevencion, deteccién y actuacién frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo,
dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

12.4.6. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
comisién instructora vendré obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos
adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.
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Del resultado de este seguimiento se levantard la oportuna acta que recogera las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento
sigan produciéndose y se analizard también si se han implantado las medidas
preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitird a la direccién de la
empresq, a la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras, a la
persona responsable de prevencién de riesgos laborales y a la comisién de
seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento
respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas

12.5. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor
en la fecha prevista del Il Plan de Igualdad de Fundacién Proyecto Hombre Jaén el 1 de
enero de 2026 o en su defecto, a partir de su comunicacion a la plantilla de la empresaq,
através de correo electronico, etc., manteniéndose vigente durante el mismo periodo
que el plan de igualdad.

Asi mismo, el protocolo serd revisado en los supuestos y plazos determinados en el
plan de igualdad en el que se integra.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en
cualquier momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como
ante la jurisdiccion civil, laboral o penal.
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12.6. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

1. Persona que informa de los hechos

iPRO
YEC
TO#

O Otras (Especificar):

0 Persona que ha sufrido el acoso:

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apeliidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lil. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:
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IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que
sean necesdarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre

que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cudles):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR Si ES SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie

el procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencién de la Comisidn Instructora del procedimiento de queja frente al acoso
sexual y/ por razén de sexo en la empresa FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN

¢/ san Lucas 2C - 23005 — Jaén. Tino.: 953 24 07 66 / 619334235

- info@proyectohombrejaen.org
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Il PLAN DE IGUALDAD 2026 - 2029 FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN TOb

PERSONA ENCARGADA DEL PLAN DE IGUALDAD

Se asigna a Pedro Pedrero Lanero, con DNI 26015537-F, como persona responsable
del Il Plan de Igualdad de la Fundacién Proyecto Hombre Jaén.

APROBACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Este Il Plan de Igualdad de La Fundacién Proyecto Hombre Jaén de conformidad con
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, y el Real Decreto-ley 6/209, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantias de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacidn, ha sido objeto de negociacién en el seno de
la Comisién Negociadoraq, y una vez presentado el texto final, se aprueba por dicha
comision, formalmente, en su reunién del 22 de junio de 2026 el Il Plan de Igualdad
que tendrd vigencia desde el 22 de junio de 2026 hasta el 21 de junio de 2029.

FIRMAS

e Pedro Pedrero Lanero, - 26015537-F, Director Presidente Fundacién Proyecto
Hombre Jaén.

e Juan Ramén Martos Cruz - 77328586-X, Representante legal de las personas
trabajadoras.
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